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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacidn de la TECNOLOGIAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES
especialidad:

Familia Profesional: ENERGIA Y AGUA
Area Profesional: ENERGIAS RENOVABLES
cédigo: ENAEO2

Nivel de cualificacion 3
profesional:
Objetivo general

Identificar las técnicas de produccion, almacenamiento y distribucién de energia térmica y eléctrica,
utilizando como fuente las principales energias renovables.

Relacién de modulos de formacion

Médulo 1  Introduccidn a las energias renovables 3 horas
Médulo 2 E,ner_glas renovables como fuente de produccion de energia eléctrica 'y 60 horas
térmica
Médulo 3  El mercado energético y la integracion de las energias renovables 5 horas
Moédulo 4  Sistemas de acumulacion de energia 10 horas
Médulo 5 Microredes y redes inteligentes 5 horas
Moédulo 6  Carga de vehiculos eléctricos 5 horas
Médulo 7 Impactos sociales, econdmicos y ambientales del uso de la energia. 2 horas

Modalidades de imparticién

Presencial
Teleformacién

Duracion de la formacion

Duracion total en cualquier 90 horas
modalidad de imparticion

Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

titulaciones - Titulo de Técnico (FP Grado Medio) o equivalente en la familia
profesional de la especialidad

- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente
- Certificado de profesionalidad de nivel 3

- Titulo de Grado o equivalente

- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma area
profesional




Experiencia No se requiere.

profesional
Modalidad de Ademés de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
teleformacion destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se

apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Acreditacién requerida

Experiencia profesional | Experiencia profesional o experiencia docente como minimo de tres

minima requerida afios vinculada a los contenidos impartidos.

Competencia docente Sera necesario tener formacién metodoldgica o experiencia docente.
Modalidad _fgle Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente,
teleformacion los tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30

horas, o experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)
Aula Polivalente 30 m? 2 m?/ participante
Espacio Formativo Equipamiento
Aula polivalente - Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PCinstalado en red con posibilidad de impresion de documentos,
cafién con proyeccion e Internet para el formador

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcién de su tipologia y del numero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y
el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Si la especialidad se imparte en modalidad de teleformacion, cuando haya tutorias presenciales, se
utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios indicados anteriormente



Aula virtual

e Caracteristicas

- Laimparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en
gue se identifique, para cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

e Otras especificaciones

- Tecnologia y equipos
e Software de videoconferencia que incluya:

» Herramientas de comunicacion sincrona bidireccional (micr6fono y webcam)

» Herramientas de trabajo: grabacién de la sesién, comparticion de escritorios o
presentaciones

» Vision de la webcam del instructor

» Chat

» Contar con mecanismos que posibiliten la conexién durante el tiempo de celebracién
de las clases de los 6rganos de control

> Software que permita un registro de conexiones de las personas participantes en el
aula virtual: fechas y tiempos de conexion.

Para impartir la formacién en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del siguiente
equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura

- Tener unrendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad de
formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando que el nUmero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo en
la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la
plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software:
- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web que
como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- Elservidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacién fisica del
servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los
articulos 40 a 43 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del tratamiento de datos personales 'y
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
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Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracién con cualquier sistema operativo, base de
datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las
funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese
la instalacion adicional de algin soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar
el acceso al mismo sin coste.

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electrénica, tienen que estar disponibles para
el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la accion formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48
horas laborables.

- Personalizacién con la imagen institucional de la administracién laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara las herramientas y recursos necesarios a
tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistemay con los demas alumnos. Esta comunicacion electronica ha de llevarse
a cabo mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y
asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio que
cada accion formativa en modalidad de teleformacién disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacién o borrado de grupos de alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para
el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio
de archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

- Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion de la
lista de clase, definicién, asignacion y gestiébn de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

- Gestién de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacion de contenidos.

- Evaluaciony control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicién y realizacion de
pruebas de evaluacién y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccion
0 su correccién (con retroalimentacion), su calificacion, la asignacion de puntuaciones y la
ponderacién de las mismas, el registro personalizado y la publicaciéon de calificaciones, la
visualizacién de informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.

e Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion se
concretard en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad
homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de
aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y
cuyo contenido cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de Especialidades
Formativas.



Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y practicas, y
habilidades de gestién, personales y sociales, de manera que en su conjunto permitan conseguir
los resultados de aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de
facil discriminacién y secuenciase pedagogicamente de tal manera que permiten su comprension y
retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces, simulaciones,
articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
bésicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accion formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir
el rendimiento o desempefio del alumnado.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

3131 Técnicos en instalaciones de produccién de energia

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)

Centro movil

Es posible impartir esta especialidad en centro maévil.



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES

OBJETIVO

Analizar las circunstancias por las cuales las energias renovables y su gestién van a ser
protagonistas de la realidad social, econémica y politica del futuro préximo, asumiendo su
importancia.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 3 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Uso y consumo de energia actual y consecuencias para el cambio climatico
- Evolucion del consumo de energia de la sociedad
- Lugares de consumo de la energia
- El coste econémico vinculado a la energia.
- Ladependencia en el petrleo y dependencia energética
- Lacrisis en el sector del petréleo
- Vinculacién entre economia y uso de energia
- Vinculacion entre la crisis ambiental y el uso de energia
-  Elciclo del CO2
- El efecto invernadero
- El calentamiento global y el cambio climatico

Habilidades de gestion, personales y sociales

¢ Ampliacion de la perspectiva en cuanto al conocimiento de todas las energias renovables, sus
posibilidades, sus potencialidades y las dificultades de su integracién en el modelo energético.

e Asimilacion de la importancia de las energias renovables ante el cambio climatico y la crisis
energética.

o Asimilacion de las dificultades actuales en la produccién, distribucién y consumo de energia.

MODULO DE FORMACION 2: ENERGIAS RENOVABLES COMO FUENTE DE PRODUCCION
DE ENERGIA ELECTRICA Y TERMICA

OBJETIVO

Analizar las diferentes fuentes de energia renovables para producir energia térmica y eléctrica
definiendo sus caracteristicas técnicas y analizando las ventajas y desventajas de su utilizacion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 60 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Distincién de las principales caracteristicas de la biomasa y su uso para producir energia
térmica (calor y frio).

Introduccién a la Biomasa

Caracteristicas de la biomasa

Factores clave en el uso de la biomasa y formas de utilizacion para su aprovechamiento
Introduccién a la servicultura.

Tipos de combustibles

Tipos y seleccion de calderas

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

o Precision de las principales caracteristicas de la biomasa y su uso para producir para producir
energia eléctrica.

Definicion del papel de la biomasa en el marco energético global

El ciclo Rankine para la produccion de energia eléctrica e identificacion de los
componentes en una instalacion

Identificacion de los estados termodinamicos en un diagrama de fase

Célculo de la interaccion entre calor y trabajo aplicando el Primer Principio de la
Termodinamica

Andlisis de la utilizacion de distintos ciclos termodindmicos alternativos en la generacion
de calor y trabajo

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

e Consideracion de las principales caracteristicas de la geotermia y su uso para producir energia
térmica.

Introduccién a la energia geotérmica

Bomba de calor. Ciclo Carnot. Rendimiento de una bomba de calor

Diferencia entre equipos reversibles e irreversibles

Dimensionamiento bésico y tipologia de instalaciones

Caracteristicas técnicas basicas de la ejecucién material de instalaciones

Test de respuesta térmica TRT

Presupuesto basico de instalaciones y amortizacion econémica

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

¢ |dentificacion de las principales caracteristicas de la geotermia y su uso para producir energia
eléctrica.

Principios basicos de la generacion eléctrica geotérmica

Tipos de centrales geotérmicas. Centrales geotérmicas en el mundo

Nuevas tecnologias de generacion eléctrica geotérmica

Principios de calculo de una central eléctrica geotérmica

Célculo de una central de vapor seco y de una central flash

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

e Diferenciacion de las principales caracteristicas de la energia edlica y su uso para producir
energia eléctrica

Introduccién a la energia edlica: el viento, como se genera.

Recurso edlico: evaluacion y medida.

Aspectos a tener en cuenta (distribucion, rosa de viento, estacionalidad, energia).
Atlas edlicos

Software de célculo

Complementariedad de la energia edlica

Software de célculo

Complementariedad de la energia edlica

Miniedlica

Edlica de gran escala: Onshore Vs. Offshore, Tipos de aerogeneradores, y
componentes principales de aerogeneradores

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales



¢ Andlisis de las principales caracteristicas de la energia marina y su uso para producir energia
eléctrica.

Disefio preliminar

Batimetria

Tecnologia OWC e incidencias

Clasificacion de aprovechamientos marinos

Tecnologias disponibles para aprovechamiento de corrientes, olas, mareas.
Desarrollo de proyectos de energias marinas. Disefio de instalaciones

Antecedentes y estudios

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

o Tipificacién de las principales caracteristicas de la energia hidraulica y su uso para producir
energia eléctrica.

Introduccién y conceptos generales sobre energia hidroeléctrica.

Tipo de centrales

Caracteristicas mas relevantes de este tipo de energia.

Transformacion de energia hidraulica en energia eléctrica

Tipos y clasificacion de las turbinas hidraulicas

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

o Clasificacion de las principales caracteristicas de la energia solar y su uso para producir
energia térmica con captadores solares.

Principios de la radiacion solar

Clasificaciones de instalaciones

Componentes principales del sistema: Sistema de captacion, sistema de acumulacion,
sistema de circulacion, sistema auxiliar, sistema de control.

Tipos de colectores solares

Aplicaciones posibles

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

¢ |dentificacién de las principales caracteristicas de la energia solar y su uso para producir
energia eléctrica con sistemas fotovoltaicos.

Introduccién a la energia solar fotovoltaica

Naturaleza del recurso solar

Los sistemas fotovoltaicos

Tipos de instalaciones: residencial, comercial y grandes plantas
Células fotovoltaicas, médulos fotovoltaicos e inversores fotovoltaicos
Dimensionado del generador fotovoltaico

Disposiciéon de médulos en la instalaciéon

Modelos de retribucion econémica

Evolucién de la normativa espafiola

Consecuencias econdmicas, sociales y ambientales

e Distincidn de las principales caracteristicas de la energia solar y su uso para producir energia
eléctrica con plantas de concentracion solar.

Energia solar de concentracién

Plantas termosolares

Marco normativo actual

Estado del arte tecnoldgico: sistemas de concentracién lineal y sistemas de
concentracion puntual

Lineas de I+D en CSP

Tendencias de mercado

Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales



¢ Diferenciacion de las principales caracteristicas del biogas (biometanizacion) y su uso para
producir energia eléctrica.
- Definicion de biomasa residual humeda.
- Contaminacion fisica, quimica o biolégica de la biomasa himeda
- Fuentes de biomasa humeda
- Digestidn aerobia o digestién anaerobia
- Produccién y valorizacion de biogéas
- Tipos de digestores
- Pretratamientos
- Parametros de disefio: calentamiento, agitacion
- Volumen de los digestores
- Generacion de biogas y su tratamiento.
- Aprovechamiento de purines
- Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

e Determinacion de las principales caracteristicas de los biocombustibles.
- Definicién y tipos
-  Biodiesel
- Bioalcoholes
- Retos tecnolégicos y econdmicos. Situacidn actual y perspectivas de futuro
- Materias primas utilizables
- Procesos de obtencién de biodiesel y del bioalcohol
- Disefio de plantas de bioetanol y de plantas de biodiesel, manual de operacién y
eficiencia de la planta.
- Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Desarrollo de actitudes positivas hacia las energias renovables para producir energia eléctrica
y térmica siendo conscientes de sus utilidades, de sus ventajas y desventajas

o Reflexién sobre las consecuencias sociales, econémicas y ambientales de la utilizacién de
una u otra fuente para la produccion de energia eléctrica y térmica.

e Demostracion de iniciativa y criterio critico a la hora de valorar las consecuencias sociales,
economicas y ambientales del uso de las distintas fuentes de energias renovables para
producir energia térmica y eléctrica.

MODULO DE FORMACION 3: EL MERCADO ENERGETICO Y LA INTEGRACION DE LAS
ENERGIAS RENOVABLES

OBJETIVO

Analizar el sistema centralizado eléctrico y el funcionamiento del mercado eléctrico comprendiendo
las dificultades existentes para poder integrar las energias renovables a gran escala.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 5 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Determinacion de la organizacion del mercado energético de:
- Principales actores del sistema eléctrico
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-  Capacidad de generacion instalada VS Produccién

- Frecuencia, generacion y demanda

- Mercados eléctricos: Mercados del dia D-1 y mercados en tiempo real
- Gestion de la demanda —Interrumpibilidad

- Gestion de las energias renovables en el sistema eléctrico

- Centro de control de energias Renovables (CECRE)

- Interconexiones internacionales

- Limitaciones en tiempo real a la produccién renovable

¢ Identificacion de los retos para el futuro:
- Unificacion del Mercado Eléctrico Europeo
- Integracion en el sistema de gran capacidad potencia renovable
- Cambios en la curva de demanda por los nuevos patrones de consumo.

Habilidades de gestion, personales y sociales

¢ Asimilacion de la importancia de los principales actores del sistema eléctrico, la gestién y las
interconexiones internacionales.

o Desarrollo de actitud proactiva ante los retos del futuro y los nuevos patrones de consumo.

e Utilizacién de la informacion que ofrecen los mercados sobre el sistema eléctrico.

MODULO DE FORMACION 4: SISTEMAS DE ACUMULACION DE ENERGIA

OBJETIVO

Identificar los tipos de sistemas de acumulacion de energia y las diferentes tecnologias de
almacenamiento, analizando sus ventajas y desventajas y centrandose en el hidrégeno como
sistema general de almacenamiento.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 10 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ |dentificacion de los sistemas de acumulacién de energia:
- Importancia del almacenamiento de Energia
- Clasificacion de los sistemas de almacenamiento
- Papel del almacenamiento en las instalaciones de energias renovables (instalaciones aisladas,
instalaciones conectadas a red)
- Tecnologias de almacenamiento adecuadas para energias renovables

¢ Utilizacion del hidrégeno como sistema general de almacenamiento.
- Propiedades del hidrégeno
- Transporte y almacenamiento
- Usos energéticos del hidrégeno
- Produccion de hidrogeno a partir de fuentes fésiles y de electricidad
-  Electrolisis del agua
- Produccion de hidrégeno como subproducto de la industria
- El contexto por el que se plantea la produccion de hidrégeno
- Aplicaciones: pilas de combustible
- Produccion de hidrégeno como subproducto de la industria
- El contexto por el que se plantea la produccion de hidrégeno
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- Aplicaciones: pilas de combustible
- Andlisis energético y econémico de la produccién del hidrégeno
- Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Desarrollo de la capacidad de identificar los diferentes sistemas y tecnologias de almacenamiento de
energia.

e Utilizacién de la informacion ofrecida para realizar analisis energéticos del uso de diferentes sistemas
de almacenamiento y en concreto del uso del hidrégeno.

e Demostracion de iniciativa y flexibilidad a la hora de reflexionar sobre las consecuencias sociales,
econémicas y ambientales del uso del hidrogeno como sistema de almacenamiento de energia
renovable.

MODULO DE FORMACION 5: MICRORREDES Y REDES INTELIGENTES
OBJETIVO
Identificar las caracteristicas técnicas de las microrredes y redes inteligentes, analizando sus

ventajas y desventajas en el sistema eléctrico actual.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 5 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Analisis de las caracteristicas técnicas de microrredes y redes inteligentes:
- Conceptualizacién de generacién centralizada. Sistema eléctrico actual.
- Conceptualizacién de generacion distribuida
- Definiciébn de microrredes
- Ventajas de las microrredes: fiabilidad, flexibilidad, seguridad y eficiencia.
- Arquitectura de corriente alterna, corriente continua y corriente hibrida
- Definicién de Redes inteligentes o Smart grids
- Ventajas de las redes inteligentes
- Estandar NIST
- Elementos que componen una red inteligente
- Consecuencias econémicas, sociales y ambientales

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Asimilacion de la importancia de las microrredes y redes inteligentes en la distribucion de la energia 'y
sus ventajas.

e Desarrollo de la capacidad de analizar las ventajas de las microrredes y redes inteligentes.

e Demostracién de iniciativa y flexibilidad a la hora de reflexionar sobre las consecuencias sociales,
econdOmicas y ambientales del uso de las microrredes y redes inteligentes.
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MODULO DE FORMACION 6: CARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS

OBJETIVO

Analizar las caracteristicas de los vehiculos eléctricos y sistemas de carga, identificando sus
ventajas y desventajas y las consecuencias econémicas y ambientales de su utilizacion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 5 horas

Teleformacién: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ |dentificacidn de las caracteristicas y elementos principales de un vehiculo eléctrico.:
- Concepto de vehiculo eléctrico
- Clasificacién de los vehiculos eléctricos
- Elementos esenciales en un vehiculo eléctrico

e Determinacion de las condiciones de carga del vehiculo eléctrico.
- Andlisis de vehiculo eléctrico y sistema de carga
- Papel de los vehiculos eléctricos en la red eléctrica
- Clasificacién de los cargadores de vehiculos eléctricos
- Tipos de carga
-  Tipos de conectores
- Consideraciones a tener en cuenta a la hora de cargar un vehiculo eléctrico
- Célculos de energia, tiempo y coste econdmico de carga
- Ventajas y desventajas de su uso: consecuencias econémicas, sociales y ambientales

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Capacidad de evaluar las ventajas y desventajas del uso del vehiculo eléctrico.
e Asimilacion de los retos y dificultades de la carga de vehiculos en la red eléctrica.

¢ Aplicacién de estrategias para realizar los calculos sobre energia, tiempo y coste econémico de la
carga.

¢ Demostracion de iniciativa y flexibilidad a la hora de reflexionar sobre las consecuencias sociales,
econdmicas y ambientales del uso y la carga de vehiculos eléctricos.

MODULO DE FORMACION 7:  IMPACTOS SOCIALES, ECONOMICOS Y AMBIENTALES DEL
USO DE LA ENERGIA.

OBJETIVO

Deducir las consecuencias del uso de las diferentes tecnologias de energias renovables y su
impacto ambiental, econdmico y social, valorando la importancia del ahorro y eficiencia energética,
el desarrollo sostenible y la transicién ecolégica.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 2 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Analisis de las condiciones del uso de la energia y su impacto ambiental, econémico y social:

El vinculo entre el modelo social y el uso de energia.

La importancia de tener informacién y monitorizacién del uso de energia.

Limitacion de reactivar el ciclo de CO2.

Diferencia entre energia renovable, alternativa y sostenible.

La importancia de aplicar en orden el principio de ahorro energético, la eficiencia energética y
las energias renovables.

La huella ecolégica de una sociedad

Dificultades para conseguir una sociedad energéticamente 100% renovable.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Desarrollo de la capacidad de analizar y sintetizar la informacién y emitir opiniones y conclusiones

e Demostracion de iniciativa y flexibilidad a la hora de analizar el impacto ambiental, social y econémico
del uso de las tecnologias de energias renovables.

e Uso de la informacion recibida en este médulo y en toda la accién formativa para valorar en qué
aspectos de las energias renovables quiere especializarse o aprender mas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del

alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la

misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompariara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

14



